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CONDITIONS HABITUELLES D-EMPLOI DES FONDS TERCGEMENT

| ¥ CONDITIONS PRfVISIONNELLES DOEMPLOI DES FONDS
(POUR LOANN{E 2008)

1) PRETS A PERSONNES PHYSIQUES

A D Pret accession

Conditions :

TEG CIL INTERLOGEMENT : 1,85 % (y compris aSutatete)

DurZe moyenne : 10 ans

Assurance DZces, InvaliditZ, IncapacitZ et chBligaigize (0,626%)
Cautionnement demandZ pour tout dossier dortdleede est supZrieur ~ 30%
Plafonds des prets 14 400 Plancher 8 000

11 200 6 400

zone |l
zone lll
Criteres d'attribution
Les prets concernant I'habitation principaler(edgiust, acquisition, achat + travaux,
achat seul dans certaines conditions, travaamrdis&sgment).
Les demandes de prets sont transmises paribEntrepr
Les dossiers prZsentZs doivent respecter iessateditolvabilitZ imposZes par la
IZgislation afin d'Zviter de mettre en diffesittfhprunteurs.
Dans le cas de travaux d'agrandissement leg fpodsant tre dZbloquZs que sur
prZsentation de factures d'entreprises ou diattisiaas depuis moins de 3 mois.
Limites
Le montant du pret doit obligatoirement etre coemire les montants plafond
et plancher rZglementaires
En fonction des limitations fixZes par [{UHBSLOEconomie Sociale pour le Logement)
¥ au plan national
¥ en fonction des versements effectuZs
¥ du dZsir de I'entreprise de limiter le morggmeide

B D Pret PASS-TRAVAUX

Conditions :

TEG 1,50 %

DurZe moyenne :10 ans

Assurance DZces, InvaliditZ, IncapacitZ et cfatutiatiee

Dossier refusZ pour tout endettement supZriéur ~ 35

Plafond des prets : 8 00taximum

portZ ~ 9 600 si revenu < 60% plafonds @FZ taux zZrglans la meme limite.
Criteres d'attribution

Les prets concernant I'habitation principaleux de mise en Ztat dhabitabilitZ, travaux
d'emmZnagement dans le secteur locatif et @ateuleascession " la propriZtZ)

Les dossiers prZsentZs doivent respecter iessateditolvabilitZ imposZes par la
IZgislation afin d'Zviter de mettre en diffesittFhprunteurs.

Les fonds ne pourront stre dZbloquZs que suafiafisee factures d'entreprises ou
d'artisans Zmises depuis moins de 3 mois.

Limites

Le montant du pret peut stre infZrieur au mordaimhom dans la limite du cozt des
travaux sous rZserve de la rZglementation en vigueu

2) LE PASS-FONCIER

COest un dispositif permettant au mZnage itthadqussitrZsidence principale en
deux temps, ce dernier acquiert le b%ti aveigreafeec un diffZrZ de rembourse-
ment de 25 ans pour le terrain.

BZnZficiaires :

Tous les mZnages primo accZdants de leur pisidepate au sens de la rZglementa-
tion du 0% devront respecter les conditionsniis fseaux du PSLA et bZnZficier dOung]

aide " I@accession sociale " la propriZtZ ptiribméeou plusieurs collectivitZs locales.

3) SECURISATION DES A}ECEVDANTS A LA PROPRIETE
¥Financement de report dOZchZances de Prst PAS

4) SECURISATION DES ACCEDANTS A LA PROPRIETE POUR LES
SALARIES DES ENTREPRISES ASSUJETTIES A LA PEEC D PRT
SECURI-PASS

Aide au remboursement de Prets Immobiliers

BZnZficiaires :

SalariZs des entreprises assujetties " (eaR&&EGn des Employeurs ~ IOEffort dec@umstru
dont les revenus imposables sont infZrieurgandsula ressources des prets " taux
zZro, et qui sont confrontZs ~ une situation oEgh™®u "~ une forte rZduction de
ressources (Zclatement de la cellule famil@iksewbn prZvisible des revenus).

5) AIDES POUR FACILITER LOACCES AU LOGEMENT LOCATIF
AVANCES LOCA-PASS et GARANTIES LOCA-PASS

LOAvance LOCA-PASS™ est une avance gratuite die gifpitie (reprZsentant
2 mois de loyer au maximum) et remboursablensms86litZs maximum (avec une

mensualitZ minimale de)15

** marques dZposZes pour le compte du 1% Logement

La garantie LOCA-PASS” couvre le paiement éesli®doguels plus charges au
maximum.

BZnZficiaires :

¥ SalariZs des entreprises assujetties dans tooaifa

¥ Jeunes en situation ou recherche dOun préonier emp

¥ SalariZs en situation de mobilitZ professionnelle

6) LA GARANTIE DES RISQUES LOCATIFS

Afin de faciliter IOacces au logement locatifpnivilus grand nombre de candidats
locataires, le dispositif PASS-GRL" a ZtZ méeemmssociant les avantages dOun
contrat dDassurance avec un traitement social.

7) AIDE MOBILI-PASS

BZnZficiaires :

SalariZs des entreprises assujetties occupahiyyeemanent ou temporaire tenus
" I'embauche ou lors du changement de lieu deatrasgin de la meme entreprise,
de changer de logement ou d'en avoir un gggaid minimum de 70 km entre IGancienne et
la nouvelle rZsidence)

Subvention maximum de 1 6@ de 3 200 sur accord de I'employeur du salariZ.

8) CONVENTIONS DE RESERVATIONS DE LOGEMENTS A USAGE
LOCATIF

Conditions :

Les montants des rZservations locatives n'oathzasn; ils sont fonction de la
localisation gZographique et du financemenabdedippZration.

L'obtention des rZservations de logements lesatidscordZe aux Entreprises
AdhZrentes quel que soit le mode de leur vers@meih ou pret 20 ans)

Les logements sont attribuZs avec ou sans de shii.

Criteres

Les logements sont attribuZs aux Entreprisegtésie respectant la rZglementation
applicable " ces logements.

Les demandes de logements sont ZtudiZes et agi&Zespdrc que dZtient
le CIL INTERLOGEMENT.

Limites

Il sera pris en considZration les versemeniZsfiectles Entreprises AdhZrentes
pour l'attribution de logements.

9) REVERSEMENT A D'AUTRES ASSOCIATIONS EN VUE DE L' ATTRI-
BUTION DE DROITS DE RESERVATION DE LOGEMENTS LOCATIFS

Dans le cas o¢ le CIL INTERLOGEMENT aurditigfnmiiesollicitZ, les reversements
pourront stre effectuZs sous les conditionsesiivant

¥ Dans la mesure o+ le CIL INTERLOGEMENT neassatdfaire la demande.

¥ Justification obligatoire de l'attribution emég par une autre association.

¥ Dans la limite des fonds versZs par I'Enfrdpiisente.

¥ Le reversement ne peut seulement «tre efeedurAmOexercice suivant le versement.

Il ¥ ETAT DES RESSOURCES ET DES UTILISATIONS DES FONDS
1% DU CIL INTERLOGEMENT (EN 2007)
Chiffres clefs de I0activitZ pour le logematariEsen 2007.

A. Ressources 2007 En K
- Collecte 1% 19 666
- Amortissement pret aux salariZs 29188
- Amortissement pret * 8 362
personnes morales
- Autres ressources 27 634
(dont refinancement UESL)
Total 84 850
B. Emplois 2007 En K En Nb
- Prets aux salariZs (Accession 22 414 3232
et PASS-TRAVAUX" et divers)
- Financement Avances LOCA-PASY 15 039 15 926
- Mise en jeu de Garanties LOCA-H 2 001 899
- Subvention MOBILI-PASS” 2 696 1288
- Financement dOopZrations " finalitZ 5513
et ANRU
- Souscriptions de titres 2
- Transfert de fonds "~ dOautres coll 280
- Contributions au fonds dOinterventi 28 944
UESL, Renouvellement Urbain,
Association Fonciere
- Cotisations, remboursement emp 6 006
remboursement aux entreprises
Total 82 895




LE 1% LOGEMENT PRATIQUE

FAIRE LE POINT ET COMMUNIQUER :

€vous souhaitez un hilan de service ou la visite d@tre chargé des relations entreprises : faites
votre demande par malil :_elations-entreprises@iterlogemeri.com ou par téléphone au
0561 14 52 43

€Vous n«avez plus de documentation ou de dossiergléchargez tous nos documents sur
www.interlogement.com

€Vous désirez présenter le 1% logement a vos collabt@urs : utilisez la présentation vidéo
qui décrit en 6 minutes leensemble des services swww.interlogemert.com E

ORIENTER VOS COLLABORATEURS :

£€ACHAT votre salarié doit prendre rendez-vous au 05 6% 52 52. Un conseiller financier
EUROCIL HABITAT CONSEIL traitera leensemble deogdrepvérifiera son éventuelle
éligibilité au prét 1%.

€LOCATIONcomplétez leaccord employeur sur la premiére pageudlossier locatif que
votre salarié nous retournera accompagné des piécgsstificatives.

Si votre salarié trouve seul son logement, faitesuil compléter sa demande deaide

LOCA-PASSur www.interlogementdirect.com ou son passeport GRL

£TRAVAUXvotre collaborateur peut remplir un dossier PASS-MRAX ou saisir directement
sa demande sur www.interlogementdirect.com

€ACCUEIL D-UN SALARIE MUTE OU REfeRipli§sez un ordre de mission et la premiere
page du mobili-pas$ a nous retourner par mail ;_ewcil-mobilite@interlogemert.com ou
par FAX : 05 62 26 44 64. Pour tout renseignement gdémentaire composez le 05 61 14 52 90

Nous contacter ou nous trouver :

de 9h a 19h le service relations client répond a taites vos questions au
05 61 14 52 52

Blagnac A62 € QUINT FONSEGRIVES
® poo 8, avenue José Cabanis
31130 QUINT FONSEGRIVES
Toulouse
[ J Quint € BLAGNAC
% Fonsegrives 28, rue Raymond Grimaud
%> < o 31 700 BLAGNAC
)
3 § « £ TOULOUSE
S % 11, boulevard des Récollets
Qc/b 31 400 TOULOUSE
EE
[ | ]
|
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Le Cil Interlogement est membre du réseau nationalro Cil, premier réseau multiservices logement

des entreprises, réunissant le savoir-faire de 18 @gionaux.

Présent dans plus de 100 villes du territoire, le&geau Euro Cil garantit au travers de la charte

dengagement QUALI CIL, une prestation homogenessur contenu et sa qualité.

Paris
EURO CIL
Tél : 01 44 74 35 00
Email : contact@eurocil.fr
www.eurocil.fr

Rouen
Groupe CILIANCE
Tél : 02 35 52 65 65
Email : contact@cilrouen.com
www.eurocil.fr

Rennes
Groupe ESPACIL
CIL HABITAT OUEST
Tél : 02 99 27 20 00
Email : eurocil@espacil.com
www.espacil.com

Angouléme
Groupe CIL HORIZON
Tél: 05459548 74
Email : cilhorizon@cilhorizon.com
www.bienseloger.com

Saint-Quentin
Groupe UNILOGI
Tél : 03 23 64 65 66
www.unilogi.com

- ]
GUALI
ClL I—

Niort
Groupe CIL CENTRE ATLANTIQUE
Tél : 05 49 77 36 36
Email : contact@amgcil.com
www.bienseloger.com

Bordeaux
Groupe CILG
Tél : 0 820 338 000
Email : contact@cilg.tm.fr
www.cilg.tm.fr

Toulouse
Groupe CIL INTERLOGEMENT
Tél : 05 61 14 52 52
Email : cil@interlogement.com
www.interlogement.com

Marseille
Groupe UNICIL
CIL UNICIL
Tél:04 91139183
Email : relationsentreprises@unicil.fr
www.unicil.fr

Chatellerault
CILV-CIRAL
Tél: 0549 02 50 26
www.bienseloger.com

Lille
Groupe CMH
CIL HABITAT
Siege a Villeuve d*Ascq
Tél : 03 59 35 50 00
Email : contactcil@cmbh.fr
www.cmh.fr

Compiégne
Groupe CILOVA
Tél : 03 44 92 51 00
Email : contact@cilova.com
www.cilova.com

Orléans
Groupe VALLOIRE
CIL VALLOIRE
Tél: 02 38 78 18 80
Email : contact@groupe-valloire.fr
www.groupe-valloire.fr

Mulhouse
Groupe CIL DU RHIN
Tél : 03 89 46 20 20
www.cil-du-rhin.com

© CIL partenaires

EURO
CIL

le réseau CIL des régions

Légendes™#



Interlogement accompagne vos salariés

tout au long de leurs projets immobiliers.

Acheter son logement, ceest a la fois un enjeu impotant et
un parcours difficile. Le service Euro Cil Habita€onseil est
a la disposition de tous les salariés de leentreprse pour les assister,

les conseiller et les accompagner tout au long de leu projet.

NOUVEAU

Acheter sa maison dans un premier temps et le terrain
ensuite, ceest ce que permet le PASS-FONCIHERe solution
innovante lancée par le 1% logement

Service Relations Clients : 05 61 14 52 52
www.interlogement.com

Interlogement
1%

EURO CIL
le réseau CIL des régions



Euro Cil Habitat Conseil,un conseil complet, objectif... et gratuit.

Votre conseiller vous aidera tout de<abord a définiotre projet immobilier, en fonction de vos souhaits
et de votre situation financiere, familiale et pragssionnelle. Il réalisera ensuite plusieurs études
destinées a rechercher la meilleure solution de fimeement.

Destaux préférentiels, pas de frais de dossier.

Afin deoptimiser votre plan de financement, le condéer Euro Cil Habitat Conseil vous fera bénéficier
des négociations menées avec la plupart des étatdaments financiers et qui comprennent notamment
la gratuité des frais de dossier et des taux tres @férentiels.

Aprés avoir sélectionné les produits bancaires lesienx adaptés a votre projet, le conseiller vous
remettra un dossier complet comprenant tous les éléemts nécessaires a votre prise de décision.
Desdémarches administrativessimplifiées .

Enfin, le conseiller Euro Cil Habitat Conseil se rgfesia du montage de votre dossier aupres de
[tablissement que vous aurez sélectionné en toutiderté.

Location-Accession

Un nouveau dispositif pour tester sa capacité a deven ir propriétaire en toute sécurité

EUROCIL HABITAT CONSEIL.




Toutes les clefs pour faciliter
l,accession a la propriété.

Le PrétaccessionZ a la propriété.

Dans le montage financier de lsaacquisition de vottegement, peut étre intégré le prét
saccessionZ

Il seagit deun financement deune durée maximale dk5 ans au taux deintérét de 1,5 %
(hors assurance) pour lsacquisition deune résidengencipale. Leobtention de ce prét
par les salariés deentreprises assujetties au 1 %gément est soumis aux conditions
suivantes :

€ Le respect des normes deendettement.

€ Le respect de la réglementation en vigueur.

€ Le respect des quotas fixés chaque année par [*Union deEconomie Sociale pour le
Logement (UESL).

Optimiser votre opération de crédit.

Le conseiller du service Euro Cil Habitat Consedingt en compte leensemble des aides
au logement auxquelles le salarié peut prétendre & sa situation : prét du 1 %
logement, prét deaccession sociale, prét a Taux @érll lsaidera a décoder les différentes
solutions et optimisera alors le montage en fonctindes possibilités.

PASS-FONCIER

Pour payer votre logement en 2 temps



Acheter

Les plus du groupe Interlogement.

Euro Cil Mobilité :
Leacquisition deun logement dans le cadre de la mbtg
professionnelle.

Lorsqueun salarié change de lieu de travail et désiacheter un
nouveau logement la ou il seinstalle professionn&ient, il peut
faire appel au CIL-PASS mobilité saccessibndn service global qui
leassiste et leaccompagne dans sa recherche et sostallation.

CIL-PASS assistanégoour aider un salarié en difficulté momentanée.

BN

Quand un salarié rencontre des difficultés a rembimer un prét
immobilier (ou a payer son loyer), lsaaide du CIL-PASSsistancé lui

apporte un soutien personnalisé pour y remédier et tower des solutions
dans le cadre des interventions du 1%.

«CIL-PASS ASSISTANERET PASS-TRAVA4CIL-PASS MOBILITE ACCEZSNdes marques
déposées pour le compte du 1% logement

Légends#  Document non contractuel
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Proposer uneoffre locative qui réepond a toutes

VoS attentes.

Mettre a votre disposition un service et une offre enrichie pour satisfaire

les besoins et les attentes de l«ensemble de vos séariés. Ceest la vocation

de notre service locatif qui porte ses efforts auss bien sur le volume

deoffres, la qualité des produits que sur les servies et les prestations qui

simplifient la vie des entreprises et de leurs équipes.

NOUVEAU

Louez en toute tranquillité avec le Passeport GRL

Service Relations Clients : 05 61 14 52 52
www.interlogement.com

Interlogement
1%

EURO CIL

le réseau CIL des régions



Une offre locative étendue
et diversifiée.

Lelogement social :

Avec un parc de 25 000 logements en Midi-Pyrénées
et de plus de 150 000 dans toute la France, le gyl
Interlogement est un acteur régional majeur dans le
domaine du logement social. Ses partenariats avess|
principaux opérateurs du département (PROMOLOGIS,
OPAC, COLOMIERS HABITAT, LA CITE JARDINS...
permettent de proposer une offre adaptée a toutes
les gammes de revenus, du logement étudiant a
la résidence 3™ age, en passant par le logement
familial traditionnel.

Photo du haut:
Résidence Dulong ... OPAC ... Minimes

Photo du milieu : i
Résidence Colasson ... PROMOLOGIS ... Basso-Cambg &

Photo du bas:

Résidence Flambere ... PROMOLOGIS ... Purpa

Ty
‘I,"

Tous les salariés de l«entreprise ont accés a l-aga LOCA-PASS
Il seagit deun prét sans intérét remboursable en 36ensualités maximum* et qui a
vocation a financer le dépb6t de garantie demandé parotre propriétaire.

Son montant s«€léve a 1 mois de loyer maximum. Et emmplément pour les
salariés du secteur prive, les jeunes de moins de 30s et les étudiants boursiers,
la garantie LOCA-PASSElle couvre gratuitement 18 mensualités de loyerst
charges locations sur une durée de 3 ans**.

*Mensualité minimale de 15 **Nous consulter pour les conditions deoctroi de i



Un parc de qualité ouvert a tous
avec Interlogement Références.

Lelogement privé :

Dans un marché tendu, ou les offres se font rares,

Interlogement a sélectionné des logements de qualité

aupres des bailleurs privés.

En établissant des partenariats avec des acteurs

reconnus sur le marché immobilier local, nous pouvons

proposer une plus large palette de logements a

différents niveaux de loyers.

Interlogement Références offre aux salariés :

- l;assistance desun interlocuteur unique, une meilles
écoute face a leurs demandes ainsi queun acces
prioritaire et direct au parc locatif mis a la disgsition
deInterlogement.

- des avantages exclusifs accordés sur présentatida
bon «Client PrivilegeZ

Photo du haut:
Résidence Les Albizias ... SAlll ... Borderouge

Photo du bas:
Résidence Porte de la Ramée ... La Fonciere Logement

Ce contrat deassurance souscrit par le propriétathe logement est complémentaire
des aides LOCA-PASS garantit les risques deimpayés de loyer et de ctge. Il est réservé

aux bailleurs du secteur privé conventionné, dont ldocataire est éligible a lsaide
LOCA-PASSCette garantie permet ainsi un meilleur accés awdement pour tous.
Pour obtenir un passeport GRL® contactez le 05 61 14 52 52




Résidence Gramont
OPDHLM-BALMA

Euro Cil Résidences :

pour loger vos salariés en résidence meublée.

Lors de déplacements professionnels de courte a nmeyne durée, vos
salariés peuvent accéder a nos résidences.

lls y trouveront un logement confortable, géographigement adapté a leur
situation. lls pourront également faire appel auxesvices proposeés : lingerie,
ménage. Un minimum de contraintes, un maximum de ofort pour rendre
ce déplacement le plus agréable et le plus efficaqaossible.

Euro Cil Résidences est un réseau qui vous propdes logements temporaires
partout en France et a lsinternational.

En région toulousaine, Euro Cil Résidences met gpdiition de vos salariés
deux résidences, leune a Blagnac et lsautre a Colers.

Résidence Moove Access :

Pour un acces facilité a un premier logement.

Etudiants ou jeunes actifs en tout début deactivitént des problématiques
de logement particulieres. Pour eux le Cil Interlogeent propose la
résidence MooveAccess Marc Chagall a Blagnac : ldgements meublés,
confortables et des services, le tout a un prix abdable.

INOJBAFAN® | ivraison deune résidence au pied de la
station de métro Gramont a la rentrée 2008

Mobili-Jeune® : une nouvelle aide a leaccés au logement meublé de s moins de 30 ans

Mobili-jeune® aide les jeunes qui occupent temporairement un logeent meublé
a la suite deune embauche dans le BTP, la métalliggles transports, Ieshotellerie,
la restauration, le tourisme et tous ceux qui ontcheveé un cycle deapprentissage ou
un accompagnement de mission locale. Elle prend farme du versement de
3 échéances de loyer, sans excéder 300 euros par metsconcerne les logements
conventionnés (sous conditions de loyers et de remsrces PLS).




Euro Cil Mobilité :

Pour les salariés mutés ou recrutés, Euro Cil Mbipropose le
CIL-PASS mobilité Il seagit deun accueil sur mesure, a travers
une aide globale et personnalisée au salarié. Cette prestation
permet aux entreprises de disposer dsun nouveau cditarateur
immédiatement opérationnel, de réduire les frais éis a tout
transfert de compétence et enfin deliminer les riseges
d«<€chec dans lsadaptation du salarié et de sa famille a leur
nouvel environnement. Un logiciel interactif de ge®n des
dossiers, dont leacces est sécurisé, permet au deum deordre
de consulter en temps réel lsavancement du dossier.

Leaccueil personnalisé
Un entretien préalable avec le salarié et sa fanmellpermet deidentifier les besoins et
les attentes.

Un accompagnement individuel
Tout au long de la mission, le salarié se réfereun interlocuteur unique.

Une recherche ciblée
Le service procéde a une sélection personnaliséesdi®gements, aupres de tous les
professionnels de lsimmobilier. Un planning de viss est proposeé.

La prise en charge des démarches administratives

Le service Euro Cil Mobilit¢ accompagne le salajiésquea la mise en service du
logement choisi. Le service comprend 18 personnd8rigues qui peuvent aussi inscrire
les enfants dans les établissements scolaires comeés, gérer le déménagement,
instruire les dossiers administratifs deintroductiosur le territoire francais : permis de
travail, visa, carte de séjour, importation de vébule...

Sur simple demande, recevez le CD rom du Grand Toulwse,
spécialement concu pour les nouveaux arrivants.

Leaide «déménagementZ

Pour rendre plus facile encore la mobilité de vos Issiés le CIL Interlogement a négocié une
prestation gratuite avec une entreprise de déménageents partenaire.
A choisir : leassistance au nettoyage de lsappartenteu lsassistance a llaménagement.




Fastt-Mobili Pro

Pour aider les intérimaires a se loger pendant leur ns®n.

Quand vous faites appel a des intérimaires se pogmarfois le probléeme de leur
logement. Le service Fastt-Mobili Pro vous commuun les logements disponibles sur
leensemble du territoire et vous conseille pour tro@ une solution adaptée a la situation.
Vos salariés intérimaires peuvent aussi seappuyerrsge service pour mettre

en ceuvre les démarches de demandes deaides au logemt (APL, AL, aides LOCA-PASS
aide MOBILI-PASS

JAIDES LOCA-PASS/ANCE LOCA-PASSIDE MOBILI-PASSont des marques déposées pour le compte du 1% logent

Le logement des stagiaires :

Pour répondre aux besoins des nombreuses entreprisgg accueillent des stagiaires
provenant deune autre région de France ou du mondeterlogement seest appuyé sur
les synergies décelées lors de la mise en place gwojet Fastt-Mobili Pro.

En effet la complémentarité avec le logement tempaire meublé mobilisé pour les
intérimaires, notamment le logement étudiant, perméede proposer aux stagiaires des
logements meublés fonctionnels a des prix correspdant a leur budget.

Interlogement
1%

EURO CIL

le réseau CIL des régions

Lignds®  Document non contractuel



Le PRET PASS-TRAVAUXN prét de 8000 a 1,5 %

pour financer des travaux dans son logement.

Pour ceux qui désirent améliorer leur logement,

le Cil Interlogement propose le prét PASS-TRAVAUX

un prét qui finance les travaux au taux de 1,5 %. I ne concerne
gue les travaux réalisés dans la résidence principke

et effectués par un artisan ou une entreprise.

NOUVEAU

Economies d<nergie : Faites une étude de vos travax grace

a notre partenariat avec lsassociation SOLAGRO

Service Relations Clients : 05 61 14 52 52
www.interlogement.com

Interlogement
1%
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Le PRET PASS-TRAVAUIX prét trés avantageux et facile a obtenir.

€ Bénéficiaires : tous les salariés du secteur privé non agricole.

€ Montant de 8000 maximum par logement (majoration possible de 1600
en fonction des revenus). Financement a 100 % possible.

€ Taux : 1,5 % l«an, hors assurance
€ Sans frais de dossier

€ Sans frais de garantie

Ce prét peut étre utilisé pour tous travaux réalisédepuis moins de trois mois, sur
présentation de factures datées et aprés acceptatia@u dossier.

Il peut également financer la quote-part deun saldri pour des travaux collectifs
réalisés dans le cadre de la copropriété (ravalemerde fagade, pose deun
interphone, deun digicode, réfection ou pose deurseenseurf).

Les fonds sont directement débloqués auprés des egprises et artisans : pas dsavance
de trésorerie.

Leacceptation des demandes de préts
PASS-TRAVAUXera soumise au respect
de I«€ligibilité des travaux au dispositif
ainsi que des modalités et des criteres
deoctroi desdits préts définis par lsUnion
deEconomie Sociale pour le Logement.



Un financement pouraméliorer le logement.

Chauffe-eau solaire

Electricité
Traitement

. Toiture (tuiles, ardoises...
du bois et des charpentes ( )

Isolation

Fenétre et volets (thermique, acoustique...)

0@ (’Peinture

. (intérieur et extérieur)
Salle de bain

Escalier

Etanchéité
N !

Chauffage,

chaudiere, ~—_|
o m

\ Tapisserie, moquette, carrelage

< Véranda

Plomberie

NOUVEAU

Pour les adhérents de lsassociation sCastorsZ le prét

PASS-TRAVAU¥eut financer lsachat de matériaux.




Renover

Travaux financables par le PRET PASS-TRAVAUX

(liste non exhaustive, attention les travaux doivernétre réalisés par un professionnel)

~ Electricité “ Installation ou mise au normes
~ Chauffage de conduites de gaz
“ Plomberie “ Installation de grilles aux fenétres
© Climatisation “Installation deune porte blindée
~ Pose de double-vitrage “ Pose de moquette, de carrelage,
< Création et aménagement de parquets, de papiers peints
de combles “ Peintures
~ Création ou rénovation “~ Remplacement des fenétres
de fosse septique “~ Rénovation des facades
~ Création ou rénovation de balcon “ Crépi
“ Installation ou rénovation ~ Toitures et charpente
des sanitaires “ Travaux de copropriété : ravalement
~Isolation thermique ou phonique des facades, ascenseurf

*PRET PASS-TRAVALBSt une marque déposée pour le compte du 1% logenien

Interlogement
1%

EURO CIL
le réseau CIL des régions

Légend:s  Document non contractuel



