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A PARTIR DE 2010 LE 1% LOGEMENT DEVIENT ACTION IO

LE 1% LOGEMENT PRATIQUE

FAIRE LE POINT ET COMMUNIQUER :

€Vous souhaitez recevoir un bilan des utilisations dauvisite de votre chargé des relations
entreprises : faites votre demande par mail :etations-entreprises@irerlogemert.com
ou par téléphone au 05 61 14 52 43

€Vous neavez plus de documentation ou de dossiers : téléchargez tous nos documents sur
www.interlogement.com

€Vous désirez présenter le 1% logement a vos collabteurs : utilisez la présentation
vidéo qui décrit en 6 minutes lsensemble des serds sur www.interlogemernt.com

ORIENTER VOS COLLABORATEURS :

£€ACHAT Acquisition, construction, rénovation ou investisment locatif, toutes les informations
en un rendez vous auprés deun conseiller financier FRDCIL HABITAT CONSEIL au
05.61.14.52.52 ou ehc@émlogemert.com

£LOCATIONLogements dans le parc social ou privé, logemertsmporaires pour stagiaires
ou intérimaires peuvent étre proposés a vos collabateurs. Il leur suffit de compléter
leur demande locative en ligne sur wwwinterlogemertdirect.com puis de€diter leaccord
entreprise & vous faire signer ainsi que la liste depieces a fournir.

Si votre salarié trouve seul son logement, faitesul compléter sa demande deaide

LOCA-PASSur www.interlogemertdirect.com ou son passeport GRL

€TRAVAUXvotre collaborateur peut bénéficier deun PASSEPDRAVAUXen téléchargeant
son dossier sur wwwinterlogement.com

€ACCUEIL D*UN SALARIE MUTE OU REfeRIgligsez un ordre de mission et la premiére
page du MOBILI-PASS nous retourner par mail ;_ ewcil-mobilite@interlogement.com
ou par fax : 05 62 26 44 64.
Pour tout renseignement complémentaire composez l&6®%1 14 52 90

Nous contacter :

De 9h a 19h le service relations client répond a taites vos questions au 05 61 14 52 52

Blagnac A62 € QUINT FONSEGRIVES
e poo 8, avenue José Cabanis
31130 QUINT FONSEGRIVES
Toulouse
[ Quint € BLAGNAC
Z Fensegrives 28, rue Raymond Grimaud
> 5 ® 31 700 BLAGNAC
(e}
&  § N £€ TOULOUSE
Y (2 11, boulevard des Récollets

‘(C/b 31 400 TOULOUSE



CONDITIONS HABITUELLES D-EMPLOI DES FONDS TERCODGEMENT

I. CONDITIONS PRfVISIONNELLES DOEMPLOI DES FONDS
POUR LOANNfE 2009

1) PRETS A PERSONNES PHYSIQUES
A D Pret accession
Conditions :
TEG : 1,85 % (y compris assurance |IAF 1 tete)
DurZe moyenne : 10 ans
Assurance DZces, InvaliditZ, IncapacitZ et Cotigegiee (0,626%)
Cautionnement demandZ pour tout dossier dottel@endest supZrieur ~ 30%
Plafonds des prets zone Il 14 400 Plancher 8 000

zone Il 11 200 6 400
Criteres d'attribution
Les prets concernant IOhabitation principalei¢tionstacquisition, achat + travaux,
achat seul dans certaines conditions, travaandi€sagrent).
Les demandes de prets sont transmises pari$®Entrepr
Les dossiers prZsentZs doivent respecter iessalediolvabilitZ imposZes par la
IZgislation afin dOZviter de mettre en déoaittipiunteurs.
Dans le cas de travaux dOagrandissement lepfaurtism «tre dZbloquZs que sur
prZsentation de factures dOentreprises owsddaistisadepuis moins de 3 mois.
Limites
Le montant du pret doit obligatoirement stre coegire les montants plafond
et plancher rZglementaires.
En fonction des limitations fixZes par IOUESLdEttoomie Sociale pour le
Logement)
¥ au plan national
¥ en fonction des versements effectuZs
¥ du dZsir de |Oentreprise de limiter le mosifantsde

B D Pret PASS-TRAVAUX

Ce dispositif a ZtZ suspendu par I'UESL ~ cam8ét 212008. Les dZblocages
2009 interviendront uniquement sur des offres dvaisele 31/12/2008
Conditions

TEG : 1,50%

DurZe moyenne : 10 ans

Assurance DZces, InvaliditZ, IncapacitZ et Cratratee

Dossier refusZ pour tout endettement supZrigur ~ 35

Plafond des prets : 8 00@naximum portZ ~ 9 600

si revenu < 60% plafonds PTZ (Pret * Taux Z&rt) deme limite

Criteres dOattribution

Les prets concernant IOhabitation principale deavise en Ztat dOhabitabilitZ, travaux
dOemmZnagement dans le secteur locatif eed@ns kceession * la propriZtZ).
Limites

Le montant du pret peut stre infZrieur au mordaimuom dans la limite du cozt des
travaux sous rZserve de la rZglementation @n vigueu

2) LE PASS-FONCIER

COest un dispositif permettant au mZnage ifbadquisitrZsidence principale en
deux temps, ce dernier acquiert le b%oti ameier)ai@c un diffZrZ de remboursement
maximum de 25 ans pour le terrain.

BZnZficiaires :

Tous les mZnages primo accZdants de leur pfsidigade au sens de la rZglementation

du 0% devront respecter les conditions de riecanusiii PSLA et bZnZficier dOune aide

" |®accession sociale " la propriZtZ attribméeopaplusieurs collectivitZs locales.

3) SECURISATION DES ACCEDANTS A LA PROPRIETE
Financement de report dOZchZances de Pret PAS

4) SECURISATION DES ACCEDANTS A LA PROPRIETE POUR LES
SALARIES DES ENTREPRISES ASSUJETTIES A LA PEEC B P&RT
SECURI-PASS

Aide au remboursement de Prets Immobiliers

BZnZficiaires :

SalariZs des entreprises assuijetties " la RiER&I(Rades Employeurs " I'Effort de
Construction) dont les revenus imposables simtrsilix plafonds de ressources des
prets " taux zZro, et qui sont confrontZs ~ uatigitde ch™mage ou "~ une forte rZduction
des ressources (Zclatement de la cellule fantiégse non prZvisible des revenus).

5) AIDES POUR FACILITER LOACCES AU LOGEMENT LOCATIF
AVANCES LOCA-PASS et GARANTIES LOCA-PASS

LOAvance LOCA-PASS" est une avance gratuite die gifpfitie (reprZsentant
1 mois de loyer au maximum) et remboursablensmsgélitZs maximum (avec une
mensualitZ minimale de )®uverte " tout public entrant dans un logement.

La Garantie LOCA-PASS" couvre le paiement dgslfhédoguels plus charges
maximum, dans la limite de 2.0580is.

* marques dZposZes pour le compte du 1% Logement

BZnZficiaires de la garantie LOCA-PASS

¥ SalariZs des entreprises assuijetties dans toocatifa

¥ Jeunes en situation ou recherche dOun prémiier emp
¥ SalariZs en situation de mobilitZ professionnelle

6) LA GARANTIE DES RISQUES LOCATIFS

Afin de faciliter IOacces au logement locatifnivilus grand nombre de candidats
locataires, le dispositif PASS-GRL" a ZtZ raceemp@issociant les avantages dOun
contrat dOassurance avec un traitement social.

7) AIDES MOBILI-PASS

BZnZficiaires :

SalariZs des entreprises assujetties occupaiiyreemanent ou temporaire tenus
~ IGembauche ou lors du changement de liell dri tsaita de la meme entreprise,
de changer de logement ou dOen avoir un seteoe (disimum de 70 km entre
I®ancienne et la nouvelle rZsidence).

Subvention maximum de 1 6@ de 3 200 sur accord de IOemployeur du salariZ.

8) CONVENTIONS DE RESERVATIONS DE LOGEMENTS A USAGE
LOCATIF

Conditions

Les montants des rZservations locatives nﬁmhxapmnes ; ils sont fonction de la
localisation gZographique et du financemenalpdmdfpopZration.

LOobtention des rZservations de logemenestaetiisdZe aux Entreprises AdhZrentes
quel que soit le mode de leur versement (subemptieir20 ans).

Les logements sont attribuZs avec ou sansdengiitt

Criteres

Les logements sont attribuZs aux EntreprisesesdbZiespectant la rZglementation
applicable " ces logements.

Les demandes de logements sont ZtudiZes emgZriéepailc que dZtient le CIL
INTERLOGEMENT.

Limites

Il sera pris en considZration les versemeni&seffacies Entreprises AdhZrentes pour
|Gattribution de logements.

9) REVERSEMENT A DOAUTRES ASSOCIATIONS EN VUE DE LATTRI-
BUTION DE DROITS DE RESERVATION DE LOGEMENTS LOCATIFS

Dans le cas o+ le CIL INTERLOGEMENT aurdakigfmmiiesollicitZ, les reversements
pourront stre effectuZs sous les conditionsesiivant

¥ Dans la mesure o le CIL INTERLOGEMENT hpgmosatifaire la demande.

¥ Justification obligatoire de |Qattributiorrdaribgar une autre association.

¥ Dans la limite des fonds versZs par |ORurepeste.

¥ Le reversement ne peut seulement «tre effedturgu®exercice suivant le versement.

Il. ETAT DES RESSOURCES ET DES UTILISATIONS DES FONDS 1%
DU CIL INTERLOGEMENT
Chiffres clefs de IOactivitZ pour le logemalaridesen 2008

A. Ressources 2008 EnK
- TrZsorerie initiale 31 407
- Collecte 1% 20903
- Amortissement pret aux salariZs 30931
- Amortissement pret ~ personnes m 5532
- Autres ressources 32 568
(dont refinancement UESL)
Total 121 341
B. Emplois 2008 En K En Nb
- Prets aux salariZs (Accession, 25 806 3711
PASS-TRAVAUX' et divers)
- Financement Avances LOCA-PAY 9110 14 600
- Mise en jeu des Garanties LOCA 4116 2 960
- Subvention MOBILI-PASS™ 3303 1480
- Financement dOopZrations " final 9779
locatives et ANRU
- Souscriptions de titres 1679
- Transfert de fonds ~ dOautres coll 698
- Contributions au fonds dQinterver 30197
UESL, Renouvellement Urbain,
Association Fonciere
- Cotisations, remboursement emp 10 915
remboursement aux entreprises
Total 95 915




Les 10 CIL de Midi-Pyrénées et Languedoc-Roussillorse regroupent.

Cette nouvelle alliance permet aux entreprises dergserver le lien de proximité avec chacun

des CIL tout en bénéficiant d'une gestion et d'uresrice optimisé pour son 1 % logement.

Montpellier
Ciléo
Tél : 04 67 06 85 00
www.cileo.fr

Rodez
CIL SUD MASSIF CENTRAL
Tél : 05 65 67 59 00
www.cil-smc.com

Lavelanet
CIL DES PYRENEES
Tél: 0561 01 10 92
www.cil-pyrenees.com

Toulouse
CIL INTERLOGEMENT
Tél: 05 61 14 52 52
www.interlogement.com

Auch
CIL DU GERS EN GASCOGNE
Tél: 0562 61 42 45
www.cil-gers.com

Béziers
CIL LANGUEDOC-ROUSSILLON
Tél: 04 67 28 37 75
www.cil-Ir.com

Cahors
ASSOCIL LOT
Tél : 05 65 23 08 40
www.associl-lot.fr

Tarbes
CIL PYRENEEN
Tél : 05 62 44 50 33

Castres
ASSOCIL
N° Indigo : 0820 360 230
www.associl.fr

Montauban
CIL DE TARN ET GARONNE
Tél: 0563220270
www.cil82.fr
® Agences CIL

Membres du réseau Euro Cil

CIL partenaires du réseau Euro Cil
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Acheter EDITION 2009

Votre ClLaccompagne vos salariés tout au long

de leurs projets immobiliers.

Acheter son logement, ceest a la fois un enjeu impotant et un
parcours difficile. Le service Euro Cil Habitat Ceril est a la
disposition de tous les salariés de lsentreprise pair les assister,

les conseiller et les accompagner tout au long de leu projet.

NOUVEAU

Le dispositif PASS-FONCFEESt désormais mobilisable pour
les opérations deaccession dans le neuf individuebu collectif
sous la forme deun prét a remboursement différé.

le réseau CIL des régions



Euro Cil Habitat Conseil,un conseil complet, objectif... et gratuit.

Votre conseiller vous aidera tout deabord a définiotre projet immobilier, en fonction de vos souhaits
et de votre situation financiére, familiale et pradssionnelle. |l réalisera ensuite plusieurs études
destinées a rechercher la meilleure solution de fimeement auprés de ses partenaires bancaires.

Destaux préférentiels, pas de frais de dossier.

Afin deoptimiser votre plan de financement, le condéer Euro Cil Habitat Conseil vous fera bénéficier
des négociations menées avec la plupart des étaldements financiers et qui comprennent notamment
la gratuité des frais de dossier et des taux trés @férentiels.

Aprés avoir sélectionné les produits bancaires lesienx adaptés a votre projet, le conseiller vous
remettra un dossier complet comprenant tous les éléamts nécessaires a votre prise de décision.
Desdémarches administrativessimplifiées .

Enfin, le conseiller Euro Cil Habitat Conseil se rgjea du montage de votre dossier aupres de
ltablissement que vous aurez sélectionné en toutierté.

Location-Accession

Un nouveau dispositif pour tester sa capacité a deven ir propriétaire en toute sécurité

EUROCIL HABITAT CONSEIL.



Toutes les clefs pour faciliter
l,accession a la propriété.

Le PrétaccessionZ a la propriété.

Dans le montage financier de lsacquisition de vottegement peut étre intégré le prét
saccessionZ

Il s;agit deun financement destiné a laacquisitiarune résidence principale. Lsobtention
de ce prét par les salariés dentreprises assujefiau 1% logement est soumise,
notamment, aux conditions suivantes :

€ Respect de performances énergétiques

€ Respect des normes deendettement

€ Respect de la réglementation en vigueur

€ Respect des quotas fixés chaque année par décret

Optimiser votre opération de crédit.

Le conseiller du service Euro Cil Habitat Consedinak en compte l«ensemble des aides
au logement auxquelles le salarié peut prétendre & sa situation : prét du 1 %
logement, prét deaccession sociale, prét a Taux @érll l-aidera a décoder les différentes
solutions et optimisera alors le montage en fonctiodes possibilités.

PASS-FONCIER

Payer votre logement en 2 temps



Acheter

Les plus du NOUVEAU groupe.

Euro Cil Mohilité :

Leacquisition deun logement dans le cadre de la m&té
professionnelle.

Lorsqueun salarié change de lieu de travail et désiacheter un
nouveau logement la ou il seinstalle professionneinent, il peut
faire appel au CIL-PASS mobilité saccessitindn service global qui
lsassiste et lsaccompagne dans sa recherche et sostallation.

CIL-PASS assistanégour aider un salarié en difficulté momentanée.

Quand un salarié rencontre des difficultés a rembmer un prét
immobilier (ou a payer son loyer), lsaide du CIL-PA&Ssistancé lui

apporte un soutien personnalisé pour y remédier et mver des solutions
dans le cadre des interventions du 1%.

«CIL-PASS assistaricet CIL-PASS MOBILITE ACCEZStiNdes marques déposées
pour le compte du 1% logement

Ligendes  Document non contractuel

EURO
CIL

le réseau CIL des régions




Proposer uneoffre locative qui répond a toutes

VoS attentes.

Mettre a votre disposition un service et une offre enrichie pour satisfaire
les besoins et les attentes de l«ensemble de vos séariés. Ceest la vocation
de notre service locatif qui porte ses efforts auss bien sur le volume
deoffres, la qualité des produits que sur les servies et les prestations qui

simplifient la vie des entreprises et de leurs équipes.

NOUVEAU

Louez en toute tranquillité avec le PASS-GRL

EURO
CIL

le réseau CIL des régions




Une offre locative étendue
et diversifiée.

Lelogement social :

Avec un parc de plus de 40000 logements en
Midi-Pyrénées/Languedoc-Roussillon et plus de
150 000 dans toute la France, le nouveau groupe est
un acteur régional majeur dans le domaine du
logement social. Ses partenariats avec les principa
opérateurs des deux régions lui permettent de
proposer une offre adaptée a toutes les gammes de
revenus, du logement étudiant a la résidence3 age,

en passant par le logement familial traditionnel.

Photo du haut:
Résidence Tourettes ... Sebazac

Photo du milieu :
Résidence Bois Saint Clair ... Sétes
Photo du bas:
Résidence de I'égalité - Maisons Claires ... Graulhet

Tous les salariés de leentreprise ont accés a l-awa LOCA-PASS
Il seagit deun prét sans intérét remboursable en 3Gensualités maximum* et qui a
vocation a financer le dépoét de garantie demandé parotre propriétaire.

Son montant s«€léve a 1 mois de loyer maximum. Et emplément pour les
salariés du secteur privé, les jeunes de moins de 30s et les étudiants boursiers,
la garantie LOCA-PASSElle couvre gratuitement 18 mensualités de loyerst
charges locatives impayées sur une durée de 3 ans**.

*Mensualité minimale de 15 **Nous consulter pour les conditions deoctroi de I



Un parc de qualité ouvert a tous.

Lelogement prive :

Dans un marché tendu, ou les offres se font rards,

nouveau groupe a sélectionné des logements de

qualité auprés des bailleurs privés.

En établissant des partenariats avec des acteurs

reconnus sur le marché immobilier local, nous pouvons

proposer une plus large palette de logements a

différents niveaux de loyers.

Le nouveau groupe offre aux salariés :

- l;assistance deun interlocuteur unique, une meillee
écoute face a leurs demandes ainsi queun acces
prioritaire et direct au parc locatif mis a la disgsition
deInterlogement.

- des avantages exclusifs accordés sur présentatidn
bon «Client PrivilégeZ

Photo du haut:
Résidence Condamine ... Foix

Photo du bas:
Résidence Altéa ... Tarbes

Ce contrat d«assurance souscrit par le propriétathe logement est complémentaire
des avances LOCA-PASS garantit les risques deimpayés de loyer et de cige. Il est

réservé aux bailleurs du secteur privé (sous résergee le locataire remplisse des criteres
d<ligibilité), dont le locataire est éligible a ldde LOCA-PASSCette garantie permet ainsi
un meilleur accés au logement pour tous.




Résidence Colasson ... Promologis ... Basso-Cambo

Logement temporaire meublé :

pour loger vos salariés en résidence meublée.

Lors de déplacements professionnels de courte a memne durée, vos
salariés peuvent accéder a nos résidences.

lls y trouveront un logement confortable, géographigement adapté a leur
situation. lls pourront également faire appel auxesvices proposeés : lingerie,
ménage. Un minimum de contraintes, un maximum de ofort pour rendre
ce déplacement le plus agréable et le plus efficagessible.

Euro Cil Résidences est un réseau qui vous propdss logements temporaires
partout en France et a lsinternational.

En Midi-Pyrénées 5 résidences sont a la dispositida vos salariés a Albi,
Blagnac, Castres, Colomiers et Figeac.

Résidence Moove Access :

Pour un acces facilité & un premier logement.

Les étudiants ou jeunes actifs en tout début deagitié ont des problématiques
de logement particulieres. Pour eux le nouveau groeppropose la
résidence MooveAccess Marc Chagall a Blagnac : ldgements meublés,
confortables et des services, le tout a un prix abdable.

Résidence pour les salariés saisonniers :
Le groupement dispose de trois résidences situéessaint-Lary, au Pla d-Adet
et a Luz-Saint-Sauveur.

Mobili-Jeune® : une nouvelle aide a lsaccés au logement meublé de s moins de 30 ans

Mobili-jeun€e® aide les jeunes qui occupent temporairement un logeent meublé
a la suite deune embauche dans le BTP, la métalliergles transports, Ishétellerie,
la restauration, le tourisme et tous ceux qui ont@eveé un cycle d«apprentissage ou
un accompagnement de mission locale. Elle prend farme du versement de
3 échéances de loyer, sans excéder 300 euros par metsconcerne les logements

conventionnés (sous conditions de loyers et de remsrces PLS).




Résidence les Orgues ... llle sur Tét ... LanguedaiiRous

Pour les salariés mutés ou recrutés, Euro Cil Mibipropose le
CIL-PASS mobilitéll s«agit deun accueil sur mesure, a travers
une aide globale et personnalisée au salarié. Cettegstation
permet aux entreprises de disposer desun nouveau cditarateur
immédiatement opérationnel, de réduire les frais és a tout
transfert de compétence et enfin de€liminer les risges
d«chec dans lsadaptation du salarié et de sa fahaila leur
nouvel environnement. Un logiciel interactif de gemn des
dossiers, dont lsaccés est sécurisé, permet au deum deordre
de consulter en temps réel lsavancement du dossier.

Un entretien préalable avec le salarié et sa fangllpermet deidentifier les besoins et
les attentes.

Tout au long de la mission, le salarié se référeun interlocuteur unique.

Le service procede a une sélection personnaliséesdlgements, auprés de tous les
professionnels de lsimmobilier. Un planning de viss est proposé.

Le service Euro Cil Mobilité accompagne le salajigssquea la mise en service du
logement choisi. Le service comprend 18 personne8rigues qui peuvent aussi inscrire
les enfants dans les établissements scolaires comneés, gérer le déménagement,
instruire les dossiers administratifs deintroductiosur le territoire francais : permis de
travall, visa, carte de séjour, importation de véhule...



Fastt-Mobili Pro

Pour aider les intérimaires a se loger pendant leur namn.

Quand vous faites appel a des intérimaires se pogmarfois le probleme de leur
logement. Le service Fastt-Mobili Pro vous communi les logements disponibles sur
leensemble du territoire et vous conseille pour tro@v une solution adaptée a la situation.
Vos salariés intérimaires peuvent aussi seappuyerrsge service pour mettre
en ceuvre les démarches de demandes deaides au logem (APL, AL, aides LOCA-PASS
aide MOBILI-PASS

JAIDES LOCA-PASS/ANCE LOCA-PASSIDE MOBILI-PASSont des marques déposées pour le compte du 1% logant

Le logement des stagiaires :

Pour répondre aux besoins des nombreuses entreprisgs accueillent des stagiaires
provenant deune autre région de France ou du monde,nouveau groupe ssest appuyé
sur les synergies décelées lors de la mise en plade projet Fastt-Mobili Pro.

En effet la complémentarité avec le logement tempaire meublé mobilisé pour les
intérimaires, notamment le logement étudiant, permede proposer aux stagiaires des
logements meublés fonctionnels & des prix correspdant a leur budget.

EURO
CIL

le réseau CIL des régions

Lignds®  Document non contractuel



DesPRETS AVANTAGEEGDEACILES obtenir

pour tous vos travaux :

Le prét PASS-TRAVAUXera désormais réservé aux logements

faisant lobjet de travaux dsamélioration de la performance énergétique

NOUVEAU
dés aujourdehui : la formule PASSEPORT TRAVAWLUS

permet de financer tous les types de travaux sur une
durée de 10 ans a des taux trés attractifs.

EURO
CIL

le réseau CIL des régions




Quelle que soit la nature de vos travaux le PASSBFOTRAVAUXous permet de
bénéficier des meilleures conditions du marché, négiges pour vous par le nouveau
Groupe Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées aupressds partenaires bancaires.

Deun montant compris entre 1500 et 8000 (majoratin possible jusquea 10 000 |,
nous consulter) ce dispositif comprend généralemetgs avantages suivants :

€ Exonération des frais de dossier
€ Absence de frais de garantie
€ Pas de domiciliation de revenus

€ Des délais deinstruction rapides

Désormais tous les types de travaux sont concernéspiscine, cloture, cuisine
équipéef viennent compléter la liste de vos possikites.

De méme ce nouveau dispositif peut financer ls;achdé matériaux pour les travaux que
vous réalisez vous-méme ou les travaux effectués dgs votre résidence secondaire.



Un financement pouraméliorer le logement.

Chauffe-eau solaire L
Electricité

Toiture (tuiles, ardoises...)
Traitement

du bois et des charpentes

Isolation

(thermique, acoustique...)
Fenétre et volets

\%y Peinture (intérieur
% < et extérieur)
Salle de bain

N

Etanchéité \

Véranda

Chauffage, chaudiére,
cheminée

Tapisserie, moquette,
carrelage

Escalier

<& Plomberie

Cuisine équipée \\ \I wnmr\ '4/
pscne 7 JUuouuud

Cléture




Renover

Travaux financables par le PASSEPORT TRAVAUX

(liste non exhaustive)

~ Electricité
~ Chauffage
“ Plomberie
~ Climatisation
“ Pose de double-vitrage
- Création et aménagement
de combles
~ Création ou rénovation
de fosse septique
- Création ou rénovation de balcon
“Installation ou rénovation
des sanitaires
~Isolation thermique ou phonique
“Installation ou mise aux normes
de conduites de gaz
~ Installation de grilles aux fenétres

“Installation deune porte blindée

“ Pose de moquette, de carrelage,
de parquets, de papiers peints

“ Peintures

~ Remplacement des fenétres

“~ Rénovation des facades

“ Crépi

“ Toitures et charpente

“ Travaux de copropriété : ravalement
des facades, ascenseurf

~ Piscine

~ Cuisine équipée

~ Cléture

IMPORTANT : le PASSEPORT TRAWAUXpermet de financer les travaux

gue vous avez déja réglés et dont les factures ontmoins de 3 mois.

EURO
CIL

le réseau CIL des régions

Légendes#  Document non contractuel



