
 PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT
 �AUTORISATION DE DEMANDE DE LOGEMENT signée par l’employeur.

 �Copie de l’avis d’imposition N-1, pour chacune des personnes actives devant occuper le logement 
(copie du document recto verso impératif). Pour les personnes n’ayant pas fait de déclaration, avis 
d’imposition N-1 des parents ainsi que copie de leur déclaration de revenus.

 �Copie carte d’Identité pour chacune des personnes devant occuper le logement ou copie du livret  
de famille.

 �Copie des trois derniers bulletins de salaire pour chacune des personnes devant occuper le logement.

 �Copie des deux dernières quittances de loyer. 
- Si vous êtes hébergé : attestation d’hébergement. 
- Si vous êtes propriétaire : copie du tableau d’amortissement du prêt et mandat de vente.

 �Justificatif de domicile (copie dernière quittance EDF/GDF ou France Télécom).

 �Relevé d’identité bancaire ou postal.

 A fournir également, selon votre situation
 �Copie du dernier avis de paiement de la Caisse d’Allocations Familiales (justificatif récent  
et détaillé CAF).

 �Certificat de grossesse de plus de 4 mois.

 �Carte de séjour pour les étrangers (en cours de validité).

AUTRES SITUATIONS : 	 - en cas de divorce ou de séparation, joindre justificatif. 
	 - si le propriétaire ne renouvelle pas le bail, joindre lettre justificative.

 
CES ELEMENTS SONT INDISPENSABLES A L’INSTRUCTION DE VOTRE DOSSIER

 DEMANDE VALABLE 1 AN
DEMANDE LOGEMENT

Ce dossier complet, daté, signé et accompagné des pièces demandées doit être adressé à 
la Direction de territoire la plus proche de votre lieu de résidence : Toulouse, Montauban, 

Castres, Lavelanet, Auch, Cahors, Rodez, Tarbes, Perpignan, Montpellier, Carcassonne, 
Narbonne, Beziers, Nîmes.

 
Retrouvez l’adresse de votre direction de territoire sur www.groupecileo.com

Groupe Ciléo 8, Avenue José Cabanis 31130 Quint-Fonsegrives



ENTREPRISE : .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N° ADHERENT Ciléo : .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  N° SIRET .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Je, soussigné(e) : .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

agissant en qualité de : .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- �certifie que M. ou Mme : 	  

demeurant : 	  

appartient au personnel de mon établissement depuis le : 	  

et bénéficie d’un contrat de travail à durée :	  déterminée      Fin de contrat : .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	  indéterminée

	 Fonction : .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

	� Rémunération mensuelle nette : .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	 Primes annuelles : .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	 Procédure de licenciement : 	  oui

		   non

	 Salaire frappé d’opposition ou de saisie : 	  oui

			    non

- donne mon accord pour une attribution locative.

	 Fait à .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , le .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
	 (cachet et signature)

AUTORISATION DE DEMANDE DE LOGEMENT LOCATIF
DEMANDE LOGEMENT 

Ce dossier complet, daté, signé et accompagné des pièces demandées doit être adressé à 
la Direction de territoire la plus proche de votre lieu de résidence : Toulouse, Montauban, 

Castres, Lavelanet, Auch, Cahors, Rodez, Tarbes, Perpignan, Montpellier, Carcassonne, 
Narbonne, Beziers, Nîmes.

 
Retrouvez l’adresse de votre direction de territoire sur www.groupecileo.com

Groupe Ciléo 8, Avenue José Cabanis 31130 Quint-Fonsegrives


